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LA SC8OLA E ΖL S8O CON7ES7O

ANALΖSΖ DEL CON7ES7O E DEΖ BΖSOGNΖ DEL 7ERRΖ7ORΖO

PRSROD]LRQH VFRODVWLFD
CRQ L VXRL 37.000 DELWDQWL, FHUPR Hɣ XQR GHL FHQWUL SLXɣ LPSRUWDQWL GHOOH MDUFKH, FLWWDɣ GL 
DQWLFKLVVLPH RULJLQL, ULFFD G'DUWH H GL FXOWXUD. LH SHFXOLDULWDɣ GHOO'DUHD IHUPDQD VRQR 
O'RPRJHQHLWDɣ GHO WHVVXWR HFRQRPLFR, LO IRUWH OLYHOOR GL LQWHUVFDPELR WUD L 40 FRPXQL GHOOD 
SURYLQFLD, OD SDUWLFRODUH FRQGL]LRQH JHRILVLFD GHOO'DUHD FKH SRODUL]]D L FRPXQL LQWRUQR D FHUPR 
H OD FDUDWWHUL]]D]LRQH FRPH GLVWUHWWR LQGXVWULDOH GL SLFFROD LPSUHVD FKH SUHVHQWD, ULVSHWWR DOOD 
SRSROD]LRQH, XQR GHL OLYHOOL SLXɣ HOHYDWL GHOOD FRQFHQWUD]LRQH D]LHQGDOH D OLYHOOR QD]LRQDOH. 
FHUPR H' DQFKH XQ LPSRUWDQWH FHQWUR GL VWXGLR PDUFKLJLDQR: FL VRQR TXDVL WXWWL JOL RUGLQL GL 
VFXROH VXSHULRUL HG H' VHGH XQLYHUVLWDULD FRQ LO FRUVR GL LDXUHD TXLQTXHQQDOH LQ ΖQJHJQHULD 
GHVWLRQDOH H OD IDFROWDɣ GL SFLHQ]H ΖQIHUPLHULVWLFKH. L'Ζ77S 'MRQWDQL' KD DYXWR HG KD XQ UXROR 
IRQGDPHQWDOH QHO WHVVXWR SURGXWWLYR H VRFLDOH GHO WHUULWRULR; L FRQWLQXL FRQWDWWL FRQ JOL EQWL 
PXEEOLFL, FRQ OD CRQILQGXVWULD H FRQ QXPHURVH A]LHQGH GHO WHUULWRULR (PROWH IRQGDWH GD H[- 
DOOLHYL), KDQQR SHUPHVVR O'DUULFFKLPHQWR HG LO FRVWDQWH ULQQRYDPHQWR GHOOD GLGDWWLFD GHOOD 
VFXROD. OJJL LO MRQWDQL Hɣ FDUDWWHUL]]DWR GD XQD RIIHUWD IRUPDWLYD FRQ VHL LQGLUL]]L H XQGLFL 
DUWLFROD]LRQL. ΖO EDFLQR GȇXWHQ]D GHOOȇΖVWLWXWR FRPSUHQGH, ROWUH DOOD SURYLQFLD GL FHUPR, DOFXQL 
FRPXQL GHOOH SURYLQFH GL 7HUDPR, AVFROL PLFHQR H MDFHUDWD H VWXGHQWL SURYHQLHQWL GD DOWUH 
RHJLRQL FRPH LO MROLVH, OD PXJOLD, OD SLFLOLD HG LO LD]LR. NHOO'LQVLHPH JOL LVFULWWL DL YDUL LQGLUL]]L 
KDQQR XQ EDFNJURXQG PHGLR-DOWR FRQ DOFXQH HFFH]LRQL LQ GHWHUPLQDWH DUWLFROD]LRQL; O'HOHYDWR 
QXPHUR GL VFXROH PHGLH GL SURYHQLHQ]D, FRQ OH LQHYLWDELOL GLIIHUHQ]H QHOO'LPSRVWD]LRQH H QHL 
OLYHOOL GL SUHSDUD]LRQH GL EDVH, ULFKLHGH XQ'RUJDQL]]D]LRQH LQL]LDOH LPSHJQDWLYD H QRQ VHPSUH 
IDFLOH GD UHDOL]]DUH. NHJOL XOWLPL DQQL OD FULVL KD FROSLWR LQ IRUPD DFXWD LO GLVWUHWWR LQGXVWULDOH 
GHOO'DUHD GL XWHQ]D GHOOD VFXROD FRQ SHUGLWH ULOHYDQWL GHOO'RFFXSD]LRQH H FLRɣ VL ULOHYD DQFKH GDO 
IDWWR FKH OD SHUFHQWXDOH GHJOL VWXGHQWL FRQ IDPLJOLD VYDQWDJJLDWD Hɣ OHJJHUPHQWH VXSHULRUH DOOD 
PHGLD UHJLRQDOH.
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7HUULWRULR H FDSLWDOH VRFLDOH
LD VFXROD HIIHWWXD XQ'LQGDJLQH DSSURIRQGLWD H VLVWHPDWLFD GHOOH ULVRUVH GHL WHUULWRUL H TXHVWR 
SHUPHWWH GL SLDQLILFDUH IRUPH GL FROODERUD]LRQL HG HYHQWL FRQ PROWH D]LHQGH HG DVVRFLD]LRQL 
GHO WHUULWRULR (EGLVRQ, RRWDU\, GXLGRWWL, BURVPDQLIDWWXUH, SLJPD, 9LGH[, VFLQIRUPDWLFD, KXQVW 
EQJLQHHULQJ, G.A.L., OIILFLQD GHO VROH, SWHFD, 9HJD, 7HOS\, FDUQHOO, EOHWWURPHFFDQLFD PDQWDQHWWL 
CDPHUD GL CRPPHUFLR, CRPDX, AVVRFLD]LRQH CDUGXFFL, OUGLQH GHJOL LQJHJQHUL, CRQILQGXVWULD, 
Ζ7S H AVVRFLD]LRQH 'H[-DOOLHYL' GHO MRQWDQL) DQFKH VXO OXQJR SHULRGR. NRQRVWDQWH OD FULVL 
RFFXSD]LRQDOH FLUFD OD PHWDɣ GHL GLSORPDWL GL TXHVWR ΖVWLWXWR, SHU OD SHFXOLDULWDɣ GHO SURSULR 
FRUVR GL VWXGL WHFQLFL, VL LQVHULVFH IDFLOPHQWH QHO FRQWHVWR ODYRUDWLYR, JOL DOWUL LQWUDSUHQGRQR H 
SRUWDQR D WHUPLQH JOL VWXGL XQLYHUVLWDUL FRQ VXFFHVVR.

 

 

RLVRUVH HFRQRPLFKH H PDWHULDOL
LD VFXROD Hɣ FRPSRVWD GD GLIIHUHQWL HGLILFL FRVWUXLWL LQ HSRFKH GLYHUVH FKH FUHDQR XQ DPELHQWH 
GRYH VL UHVSLUD OD VWRULD GHO WHUULWRULR PHQWUH DOWUH VWUXWWXUH VRQR UHFHQWL R, FRPH QHO FDVR 
GHOOD VH]LRQH DJUDULD GL MRQWHJLRUJLR, PROWR DWWXDOL. ΖQ SDUWLFRODUH, OD VWUXWWXUD GHOOH DQWLFKH 
OIILFLQH, GL FXL XQD SDUWH GHGLFDWD DO MXVHR MΖ7Ζ MRQWDQL, SUHVHQWD DQFRUD 1500 PT GD 
ULVWUXWWXUDUH SHU FUHDUH XQ DPELHQWH FRPSOHWDPHQWH LQQRYDWLYR H VWLPRODQWH SHU JOL VWXGHQWL. 
LD VFXROD Hɣ EHQ FROOHJDWD DO WHUULWRULR GD FXL SURYHQJRQR JOL DOOLHYL H SHU FKL YLHQH GD IXRUL 
SURYLQFLD H UHJLRQH, F'H' OD SRVVLELOLWDɣ GL XVXIUXLUH GHOOR VWRULFR CRQYLWWR DQWLVWDQWH O'ΖVWLWXWR. LD 
VFXROD Hɣ GRWDWD GL 32 ODERUDWRUL H GL XQD VWUXPHQWD]LRQH GL TXDOLWDɣ DOWD JUD]LH DQFKH DOOD 
FROODERUD]LRQH GL HQWL WHUULWRULDOL HG LPSUHVH. AOFXQH VWUXWWXUH YDQQR ULVWUXWWXUDWH R 
IRUWHPHQWH DGHJXDWH H PLJOLRUDWH ULVSHWWR DOOD VLFXUH]]D H DOOD PRELOLWDɣ DQFKH H VRSUDWWXWWR LQ 
VHJXLWR DO FUROOR GHO WHWWR GL XQ'DXOD LO 14.05.2018. L'HQWH SURSULHWDULR, QRQRVWDQWH OH ULFKLHVWH 
FRQWLQXH GHOOD VFXROD DQFKH DWWUDYHUVR LO GRFXPHQWR D.9.R., QRQ ULHVFH D IDU IURQWH D WXWWH OH 
HVLJHQ]H.
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LE 6CEL7E 67RA7EGΖCHE

PRΖORΖTÀ STRATEGΖCHE E PRΖORΖTÀ FΖNALΖZZATE AL MΖGLΖORAMENTO 
DEGLΖ ESΖTΖ

ASPETTΖ GENERALΖ

L'Ζstituto Tecnico Tecnologico “Montani” mira a definire e a far intraprendere il 
percorso necessario all'acquisizione delle competenze dei discenti, al fine di 
consentire sia un inserimento diretto in azienda basato sulla riconosciuta capacità di 
portare innovazione compatibile alle imprese, che il proseguimento di un percorso di 
eccellenza nelle Università.

OBΖETTΖVΖ FORMATΖVΖ ΖNDΖVΖDUATΖ DALLA SCUOLA

1 ) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano noncheɤ alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità noncheɤ della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

4 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

5 ) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di 
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vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media noncheɤ alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio

9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore, attraverso l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il 
diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e 
della ricerca il 18 dicembre 2014

10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

11 ) apertura pomeridiana dei plessi scolastici e riduzione del numero di alunni e di studenti 
per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo 
scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

12 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli studenti

13 ) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli studenti

14 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

15 ) sviluppo di nuove strategie di orientamento in entrata ed uscita
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L'OFFERTA FORMATΖVA

ΖNSEGNAMENTΖ ATTΖVATΖ

CURRΖCOLO D'ΖSTΖTUTO

ΖbSHUFRUVL GHJOL LVWLWXWL WHFQLFL VRQR FDUDWWHUL]]DWL GD VSD]L FUHVFHQWL GL IOHVVLELOLWDɣ, GDO SULPR 
ELHQQLR DO TXLQWR DQQR, IXQ]LRQDOL DJOL LQGLUL]]L, SHU FRUULVSRQGHUH DOOH HVLJHQ]H SRVWH 
GDOOȇLQQRYD]LRQH WHFQRORJLFD H GDL IDEELVRJQL HVSUHVVL GDO PRQGR GHO ODYRUR H GHOOH 
SURIHVVLRQL, QRQFKHɤ DOOH YRFD]LRQL GHO WHUULWRULR. A TXHVWR ILQH, JOL LVWLWXWL WHFQLFL RUJDQL]]DQR 
VSHFLILFKH DWWLYLWDɣ IRUPDWLYH QHOO'DPELWR GHOOD ORUR DXWRQRPLD GLGDWWLFD, RUJDQL]]DWLYD H GL 
ULFHUFD H VYLOXSSR LQ FRVWDQWH UDFFRUGR FRQ L VLVWHPL SURGXWWLYL GHO WHUULWRULR. GOL DVSHWWL 
WHFQRORJLFL H WHFQLFL VRQR SUHVHQWL ILQ GDO SULPR ELHQQLR RYH, DWWUDYHUVR OȇDSSUHQGLPHQWR GHL 
VDSHUL-FKLDYH, DFTXLVLWL VRSUDWWXWWR DWWUDYHUVR OȇDWWLYLWDɣ GL ODERUDWRULR, HVSOLFDQR XQD IXQ]LRQH 
RULHQWDWLYD. NHO VHFRQGR ELHQQLR, OH GLVFLSOLQH GL LQGLUL]]R DVVXPRQR FRQQRWD]LRQL VSHFLILFKH 
LQ XQD GLPHQVLRQH SROLWHFQLFD, FRQ OȇRELHWWLYR GL IDU UDJJLXQJHUH DJOL VWXGHQWL, QHO TXLQWR DQQR, 
XQD DGHJXDWD FRPSHWHQ]D SURIHVVLRQDOH GL VHWWRUH, LGRQHD DQFKH SHU OD SURVHFX]LRQH GHJOL 
VWXGL D OLYHOOR WHU]LDULR FRQ SDUWLFRODUH ULIHULPHQWR DOOȇHVHUFL]LR GHOOH SURIHVVLRQL WHFQLFKH. ΖO 
VHFRQGR ELHQQLR H LO TXLQWR DQQR FRVWLWXLVFRQR, TXLQGL, XQ SHUFRUVR XQLWDULR SHU 
DFFRPSDJQDUH H VRVWHQHUH OH VFHOWH GHOOR VWXGHQWH QHOOD FRVWUX]LRQH SURJUHVVLYD GHO VXR 
SURJHWWR GL YLWD, GL VWXGLR H GL ODYRUR. LH PHWRGRORJLH VRQR ILQDOL]]DWH D YDORUL]]DUH LO PHWRGR 
VFLHQWLILFR H LO SHQVLHUR RSHUDWLYR; DQDOL]]DUH H ULVROYHUH SUREOHPL; HGXFDUH DO ODYRUR 
FRRSHUDWLYR SHU SURJHWWL; RULHQWDUH D JHVWLUH SURFHVVL LQ FRQWHVWL RUJDQL]]DWL. LH PHWRGRORJLH 
HGXFDQR, LQROWUH, DOOȇXVR GL PRGHOOL GL VLPXOD]LRQH H GL OLQJXDJJL VSHFLILFL, VWUXPHQWL HVVHQ]LDOL 
SHU IDU DFTXLVLUH DJOL VWXGHQWL L ULVXOWDWL GL DSSUHQGLPHQWR DWWHVL D FRQFOXVLRQH GHO 
TXLQTXHQQLR. TDOL PHWRGRORJLH ULFKLHGRQR XQ VLVWHPDWLFR ULFRUVR DOOD GLGDWWLFD GL ODERUDWRULR, 
LQ PRGR ULVSRQGHQWH DJOL RELHWWLYL, DL FRQWHQXWL GHOOȇDSSUHQGLPHQWR H DOOH HVLJHQ]H GHJOL 
VWXGHQWL, SHU FRQVHQWLUH ORUR GL FRJOLHUH FRQFUHWDPHQWH OȇLQWHUGLSHQGHQ]D WUD VFLHQ]D, 
WHFQRORJLD H GLPHQVLRQH RSHUDWLYD GHOOD FRQRVFHQ]D. GOL VWDJH, L WLURFLQL H OȇDOWHUQDQ]D 
VFXROD/ODYRUR VRQR VWUXPHQWL GLGDWWLFL IRQGDPHQWDOL SHU IDU FRQVHJXLUH DJOL VWXGHQWL L ULVXOWDWL 
GL DSSUHQGLPHQWR DWWHVL H DWWLYDUH XQ SURILFXR FROOHJDPHQWR FRQ LO PRQGR GHO ODYRUR H GHOOH 
SURIHVVLRQL, FRPSUHVR LO YRORQWDULDWR HG LO SULYDWR VRFLDOH.
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NHOO'LVWLWXWR VRQR DWWLYDWL L VHJXHQWL LQGLUL]]L HG DUWLFROD]LRQL:b

AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA 

b b - PURGX]LRQL H TUDVIRUPD]LRQL            

CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE 

b b - BLRWHFQRORJLH SDQLWDULH

b b - CKLPLFD H MDWHULDOL 

ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA 

b b - EOHWWURQLFD

b b - EOHWWURWHFQLFD

b b - AXWRPD]LRQH 

INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI 

b b - ΖQIRUPDWLFD

b b - THOHFRPXQLFD]LRQH

b b -bΖQIRUPDWLFD:bPURJHWWR "DLJLWDO SWUDWHJLVW: MXOWLPHGLD H :HE 2.0" 

MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA

b b - MHFFDQLFD H MHFFDWURQLFD

b b - EQHUJLD 

TRASPORTI E LOGISTICA 

b b - CRQGX]LRQH GHO PH]]R DHUHR - RS]LRQH

b b - CRQGX]LRQH GHO PH]]R QDYDOH - RS]LRQH
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COMPETENZE COMUNΖ

CRPSeWeQ]e cRPXQi a WXWWi i SeUcRUVi di iVWUX]iRQe WecQica

- XWLOL]]DUH LO SDWULPRQLR OHVVLFDOH HG HVSUHVVLYR GHOOD OLQJXD LWDOLDQD VHFRQGR OH HVLJHQ]H 
FRPXQLFDWLYHbQHL YDUL FRQWHVWL: VRFLDOL, FXOWXUDOL, VFLHQWLILFL, HFRQRPLFL, WHFQRORJLFL.

- VWDELOLUH FROOHJDPHQWL WUD OH WUDGL]LRQL FXOWXUDOL ORFDOL, QD]LRQDOL HG LQWHUQD]LRQDOL, VLD LQ 
SURVSHWWLYDbLQWHUFXOWXUDOH VLD DL ILQL GHOOD PRELOLWDɣ GL VWXGLR H GL ODYRUR.

- XWLOL]]DUH JOL VWUXPHQWL FXOWXUDOL H PHWRGRORJLFL SHU SRUVL FRQ DWWHJJLDPHQWR UD]LRQDOH, FULWLFR 
HbUHVSRQVDELOH GL IURQWH DOOD UHDOWDɣ, DL VXRL IHQRPHQL, DL VXRL SUREOHPL, DQFKH DL ILQL 
GHOO'DSSUHQGLPHQWRbSHUPDQHQWH.

- XWLOL]]DUH H SURGXUUH VWUXPHQWL GL FRPXQLFD]LRQH YLVLYD H PXOWLPHGLDOH, DQFKH FRQb
ULIHULPHQWR DOOH VWUDWHJLH HVSUHVVLYH H DJOL VWUXPHQWL WHFQLFL GHOOD FRPXQLFD]LRQH LQ UHWH.

- SDGURQHJJLDUH OD OLQJXD LQJOHVH H, RYH SUHYLVWD, XQ'DOWUD OLQJXD FRPXQLWDULD SHU VFRSL 
FRPXQLFDWLYLbH XWLOL]]DUH L OLQJXDJJL VHWWRULDOL UHODWLYL DL SHUFRUVL GL VWXGLR, SHU LQWHUDJLUH LQ 
GLYHUVL DPELWLbH FRQWHVWL SURIHVVLRQDOL, DO OLYHOOR B2 GHO TXDGUR FRPXQH HXURSHR GL ULIHULPHQWR 
SHU OH OLQJXH (QCER).

- XWLOL]]DUH LO OLQJXDJJLR H L PHWRGL SURSUL GHOOD PDWHPDWLFD SHU RUJDQL]]DUH H YDOXWDUH 
DGHJXDWDPHQWHbLQIRUPD]LRQL TXDOLWDWLYH H TXDQWLWDWLYH.

- LGHQWLILFDUH H DSSOLFDUH OH PHWRGRORJLH H OH WHFQLFKH GHOOD JHVWLRQH SHU SURJHWWL.

- UHGLJHUH UHOD]LRQL WHFQLFKH H GRFXPHQWDUH OH DWWLYLWDɣ LQGLYLGXDOL H GL JUXSSR UHODWLYH D 
VLWXD]LRQLbSURIHVVLRQDOL.

- LQGLYLGXDUH H XWLOL]]DUH JOL VWUXPHQWL GL FRPXQLFD]LRQH H GL WHDP ZRUNLQJ SLXɣ DSSURSULDWL 
SHUbLQWHUYHQLUH QHL FRQWHVWL RUJDQL]]DWLYL H SURIHVVLRQDOL GL ULIHULPHQWR.

 
AUTOMA=ΖONEb

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH:
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- DSSOLFDUH QHOOR VWXGLR H QHOOD SURJHWWD]LRQH GL LPSLDQWL H GL DSSDUHFFKLDWXUH HOHWWULFKH HG 
HOHWWURQLFKHbL SURFHGLPHQWL GHOO'HOHWWURWHFQLFD H GHOO'HOHWWURQLFD.

- XWLOL]]DUH OD VWUXPHQWD]LRQH GL ODERUDWRULR H GL VHWWRUH H DSSOLFDUH L PHWRGL GL PLVXUD SHU 
HIIHWWXDUHbYHULILFKH, FRQWUROOL H FROODXGL.

- DQDOL]]DUH WLSRORJLH H FDUDWWHULVWLFKH WHFQLFKH GHOOH PDFFKLQH HOHWWULFKH H GHOOH 
DSSDUHFFKLDWXUHbHOHWWURQLFKH, FRQ ULIHULPHQWR DL FULWHUL GL VFHOWD SHU OD ORUR XWLOL]]D]LRQH H 
LQWHUIDFFLDPHQWR.

- JHVWLUH SURJHWWL.

- JHVWLUH SURFHVVL SURGXWWLYL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL.

- XWLOL]]DUH OLQJXDJJL GL SURJUDPPD]LRQH, GL GLYHUVL OLYHOOL, ULIHULWL DG DPELWL VSHFLILFL GL 
DSSOLFD]LRQH.

- DQDOL]]DUH LO IXQ]LRQDPHQWR, SURJHWWDUH H LPSOHPHQWDUH VLVWHPL DXWRPDWLFL.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "AXWRPD]LRQH", YLHQH DSSURIRQGLWD OD SURJHWWD]LRQH, UHDOL]]D]LRQH H 
JHVWLRQH GHL VLVWHPLbGL FRQWUROOR FRQ ULIHULPHQWR DJOL VSHFLILFL VHWWRUL GL LPSLHJR H QHO ULVSHWWR 
GHOOH UHODWLYH QRUPDWLYH WHFQLFKH.

 

BΖOTECNOLOGΖE SANΖTARΖE

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- DFTXLVLUH L GDWL HG HVSULPHUH TXDOLWDWLYDPHQWH H TXDQWLWDWLYDPHQWH L ULVXOWDWL GHOOH 
RVVHUYD]LRQL GL XQbIHQRPHQR DWWUDYHUVR JUDQGH]]H IRQGDPHQWDOL H GHULYDWH.

- LQGLYLGXDUH H JHVWLUH OH LQIRUPD]LRQL SHU RUJDQL]]DUH OH DWWLYLWDɣ VSHULPHQWDOL.

- XWLOL]]DUH L FRQFHWWL, L SULQFLSL H L PRGHOOL GHOOD FKLPLFD ILVLFD SHU LQWHUSUHWDUH OD VWUXWWXUD GHL 
VLVWHPLbH OH ORUR WUDVIRUPD]LRQL.

- HVVHUH FRQVDSHYROH GHOOH SRWHQ]LDOLWDɣ H GHL OLPLWL GHOOH WHFQRORJLH, QHO FRQWHVWR FXOWXUDOH H 
VRFLDOHbLQ FXL VRQR DSSOLFDWH.

- LQWHUYHQLUH QHOOD SLDQLILFD]LRQH GL DWWLYLWDɣ H FRQWUROOR GHOOD TXDOLWDɣ GHO ODYRUR QHL SURFHVVL 
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FKLPLFL HbELRWHFQRORJLFL.

- HODERUDUH SURJHWWL FKLPLFL H ELRWHFQRORJLFL H JHVWLUH DWWLYLWDɣ GL ODERUDWRULR.

- FRQWUROODUH SURJHWWL H DWWLYLWDɣ, DSSOLFDQGR OH QRUPDWLYH VXOOD SURWH]LRQH DPELHQWDOH H VXOOD 
VLFXUH]]D.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "BLRWHFQRORJLH VDQLWDULH" YHQJRQR LGHQWLILFDWH, DFTXLVLWH H DSSURIRQGLWH OH 
FRPSHWHQ]HbUHODWLYH DOOH PHWRGLFKH SHU OD FDUDWWHUL]]D]LRQH GHL VLVWHPL ELRFKLPLFL, ELRORJLFL, 
PLFURELRORJLFL HbDQDWRPLFL H DOO'XVR GHOOH SULQFLSDOL WHFQRORJLH VDQLWDULH QHO FDPSR 
ELRPHGLFDOH, IDUPDFHXWLFR HbDOLPHQWDUH, DO ILQH GL LGHQWLILFDUH L IDWWRUL GL ULVFKLR H FDXVDOL GL 
SDWRORJLH H DSSOLFDUH VWXGL HSLGHPLRORJLFL, FRQWULEXHQGR DOOD SURPR]LRQH GHOOD VDOXWH 
SHUVRQDOH H FROOHWWLYD.

 

CHΖMΖCA E MATERΖALΖb 

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- AFTXLVLUH L GDWL HG HVSULPHUH TXDOLWDWLYDPHQWH H TXDQWLWDWLYDPHQWH L ULVXOWDWL GHOOH 
RVVHUYD]LRQL GL XQbIHQRPHQR DWWUDYHUVR JUDQGH]]H IRQGDPHQWDOL H GHULYDWH.

- ΖQGLYLGXDUH H JHVWLUH OH LQIRUPD]LRQL SHU RUJDQL]]DUH OH DWWLYLWDɣ VSHULPHQWDOL.

- UWLOL]]DUH L FRQFHWWL, L SULQFLSL H L PRGHOOL GHOOD FKLPLFD ILVLFD SHU LQWHUSUHWDUH OD VWUXWWXUD GHL 
VLVWHPLbH OH ORUR WUDVIRUPD]LRQL.

- EVVHUH FRQVDSHYROH GHOOH SRWHQ]LDOLWDɣ H GHL OLPLWL GHOOH WHFQRORJLH, QHO FRQWHVWR FXOWXUDOH H 
VRFLDOHbLQ FXL VRQR DSSOLFDWH.

- ΖQWHUYHQLUH QHOOD SLDQLILFD]LRQH GL DWWLYLWDɣ H FRQWUROOR GHOOD TXDOLWDɣ GHO ODYRUR QHL SURFHVVL 
FKLPLFL HbELRWHFQRORJLFL.

- EODERUDUH SURJHWWL FKLPLFL H ELRWHFQRORJLFL H JHVWLUH DWWLYLWDɣ GL ODERUDWRULR.

- CRQWUROODUH SURJHWWL H DWWLYLWDɣ, DSSOLFDQGR OH QRUPDWLYH VXOOD SURWH]LRQH DPELHQWDOH H VXOOD 
VLFXUH]]D.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "CKLPLFD H PDWHULDOL" YHQJRQR LGHQWLILFDWH, DFTXLVLWH H DSSURIRQGLWH, QHOOH 
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DWWLYLWDɣ GLbODERUDWRULR, OH FRPSHWHQ]H UHODWLYH DOOH PHWRGLFKH SHU OD SUHSDUD]LRQH H SHU OD 
FDUDWWHUL]]D]LRQH GHLbVLVWHPL FKLPLFL, DOO'HODERUD]LRQH, UHDOL]]D]LRQH H FRQWUROOR GL SURJHWWL 
FKLPLFL H ELRWHFQRORJLFL H DOODbSURJHWWD]LRQH, JHVWLRQH H FRQWUROOR GL LPSLDQWL FKLPLFL.

 

CONDU=ΖONE DEL ME==O NAVALE - OP=ΖONEb

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- LGHQWLILFDUH, GHVFULYHUH H FRPSDUDUH OH WLSRORJLH H IXQ]LRQL GHL YDUL PH]]L H VLVWHPL GL 
WUDVSRUWR LQbULIHULPHQWR DOO'DWWLYLWDɣ PDULWWLPD.

- LQWHUDJLUH FRQ L VLVWHPL GL DVVLVWHQ]D, VRUYHJOLDQ]D H PRQLWRUDJJLR GHO WUDIILFR H JHVWLUH OH 
UHODWLYHbFRPXQLFD]LRQL QHL YDUL WLSL GL WUDVSRUWR.

- JHVWLUH LQ PRGR DSSURSULDWR JOL VSD]L D ERUGR H RUJDQL]]DUH L VHUYL]L GL FDULFR H VFDULFR, GLb
VLVWHPD]LRQH GHOOH PHUFL H GHL SDVVHJJHUL.

- JHVWLUH O'DWWLYLWDɣ GL WUDVSRUWR WHQHQGR FRQWR GHOOH LQWHUD]LRQL FRQ O'DPELHQWH HVWHUQR (ILVLFR H 
GHOOH FRQGL]LRQL PHWHRURORJLFKH) LQ FXL YLHQH HVSOHWDWD.

- RUJDQL]]DUH LO WUDVSRUWR LQ UHOD]LRQH DOOH PRWLYD]LRQL GHO YLDJJLR HG DOOD VLFXUH]]D GHJOL 
VSRVWDPHQWL.

- FRRSHUDUH QHOOH DWWLYLWDɣ GL SLDWWDIRUPD SHU OD JHVWLRQH GHOOH PHUFL, GHL VHUYL]L WHFQLFL H GHL 
IOXVVLbSDVVHJJHUL LQ SDUWHQ]D HG LQ DUULYR.

- FRQWUROODUH H JHVWLUH LO IXQ]LRQDPHQWR GHL GLYHUVL FRPSRQHQWL GL XQR VSHFLILFR PH]]R GL 
WUDVSRUWRbQDYDOH H LQWHUYHQLUH QHOOD IDVH GL SURJUDPPD]LRQH GHOOD PDQXWHQ]LRQH.

- RSHUDUH QHO VLVWHPD TXDOLWDɣ QHO ULVSHWWR GHOOH QRUPDWLYH GL VHWWRUH VXOOD VLFXUH]]D.

NHOO'RS]LRQH "CRQGX]LRQH GHO PH]]R QDYDOH", YHQJRQR LGHQWLILFDWH, DFTXLVLWH H DSSURIRQGLWHb
OHbFRPSHWHQ]H UHODWLYH DOOH PRGDOLWDɣ GL FRQGX]LRQH GHO PH]]R GL WUDVSRUWR SHU TXDQWR DWWLHQH 
DOODbSLDQLILFD]LRQH GHO YLDJJLR H DOOD VXD HVHFX]LRQH LPSLHJDQGR OH WHFQRORJLH H L PHWRGL SLXɣ 
DSSURSULDWLbSHU VDOYDJXDUGDUH OD VLFXUH]]D GHOOH SHUVRQH H GHOO'DPELHQWH H O'HFRQRPLFLWDɣ GHO 
SURFHVVR.
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CONDU=ΖONE DEL ME==O AEREO - OP=ΖONEb 

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- LGHQWLILFDUH, GHVFULYHUH H FRPSDUDUH WLSRORJLH H IXQ]LRQL GL PH]]L H VLVWHPL QHO WUDVSRUWR 
DHUHR.

- FRQWUROODUH H JHVWLUH LO IXQ]LRQDPHQWR GHL GLYHUVL FRPSRQHQWL GHOO'DHURPRELOH H LQWHUYHQLUH 
LQ IDVHbGL SURJUDPPD]LRQH GHOOD PDQXWHQ]LRQH.

- LQWHUDJLUH FRQ L VLVWHPL GL DVVLVWHQ]D, VRUYHJOLDQ]D H PRQLWRUDJJLR GHO WUDIILFR DHUHR H JHVWLUH 
OHbUHODWLYH FRPXQLFD]LRQL.

- JHVWLUH LQ PRGR DSSURSULDWR JOL VSD]L GHOO'DHURPRELOH H RUJDQL]]DUH L VHUYL]L GL FDULFR H 
VFDULFR,bGL VLVWHPD]LRQH GHOOH PHUFL H GHL SDVVHJJHUL.

- JHVWLUH O'DWWLYLWDɣ GL WUDVSRUWR DHUHR WHQHQGR FRQWR GHOOH LQWHUD]LRQL FRQ O'DPELHQWH 
HVWHUQRb(ILVLFR H GHOOH FRQGL]LRQL PHWHRURORJLFKH) LQ FXL YLHQH HVSOHWDWD.

- RUJDQL]]DUH LO WUDVSRUWR LQ UHOD]LRQH DOOH PRWLYD]LRQL GHO YLDJJLR HG DOOD VLFXUH]]D GHJOL 
VSRVWDPHQWL.

- FRRSHUDUH QHOOH DWWLYLWDɣ DHURSRUWXDOL SHU OD JHVWLRQH GHOOH PHUFL, GHL VHUYL]L WHFQLFL H GHL 
IOXVVLbSDVVHJJHUL LQ SDUWHQ]D HG LQ DUULYR.

- RSHUDUH QHO VLVWHPD TXDOLWDɣ, QHO ULVSHWWR GHOOH QRUPDWLYH VXOOD VLFXUH]]D (VDIHW\ H VHFXULW\)b
QHObWUDVSRUWR DHUHR.

 

ELETTRONΖCA 

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- DSSOLFDUH QHOOR VWXGLR H QHOOD SURJHWWD]LRQH GL LPSLDQWL H GL DSSDUHFFKLDWXUH HOHWWULFKH HG 
HOHWWURQLFKHbL SURFHGLPHQWL GHOO'HOHWWURWHFQLFD H GHOO'HOHWWURQLFD.

- XWLOL]]DUH OD VWUXPHQWD]LRQH GL ODERUDWRULR H GL VHWWRUH H DSSOLFDUH L PHWRGL GL PLVXUD SHU 
HIIHWWXDUHbYHULILFKH, FRQWUROOL H FROODXGL.

- DQDOL]]DUH WLSRORJLH H FDUDWWHULVWLFKH WHFQLFKH GHOOH PDFFKLQH HOHWWULFKH H GHOOH 
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DSSDUHFFKLDWXUHbHOHWWURQLFKH, FRQ ULIHULPHQWR DL FULWHUL GL VFHOWD SHU OD ORUR XWLOL]]D]LRQH H 
LQWHUIDFFLDPHQWR.

- JHVWLUH SURJHWWL.

- JHVWLUH SURFHVVL SURGXWWLYL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL.

- XWLOL]]DUH OLQJXDJJL GL SURJUDPPD]LRQH, GL GLYHUVL OLYHOOL, ULIHULWL DG DPELWL VSHFLILFL GL 
DSSOLFD]LRQH.

- DQDOL]]DUH LO IXQ]LRQDPHQWR, SURJHWWDUH H LPSOHPHQWDUH VLVWHPL DXWRPDWLFL.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "EOHWWURQLFD" YLHQH DSSURIRQGLWD OD SURJHWWD]LRQH, UHDOL]]D]LRQH H JHVWLRQH 
GL VLVWHPLbH FLUFXLWL HOHWWURQLFL.

 

ENERGΖA 

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- LQGLYLGXDUH OH SURSULHWDɣ GHL PDWHULDOL LQ UHOD]LRQH DOO'LPSLHJR, DL SURFHVVL SURGXWWLYL H DL 
WUDWWDPHQWL.

- PLVXUDUH, HODERUDUH H YDOXWDUH JUDQGH]]H H FDUDWWHULVWLFKH WHFQLFKH FRQ RSSRUWXQD 
VWUXPHQWD]LRQH.

- RUJDQL]]DUH LO SURFHVVR SURGXWWLYR FRQWULEXHQGR D GHILQLUH OH PRGDOLWDɣ GL UHDOL]]D]LRQH, GL 
FRQWUROOR HbFROODXGR GHO SURGRWWR.

- GRFXPHQWDUH H VHJXLUH L SURFHVVL GL LQGXVWULDOL]]D]LRQH.

- SURJHWWDUH VWUXWWXUH, DSSDUDWL H VLVWHPL, DSSOLFDQGR DQFKH PRGHOOL PDWHPDWLFL, H DQDOL]]DUQH 
OHbULVSRVWH DOOH VROOHFLWD]LRQL PHFFDQLFKH, WHUPLFKH, HOHWWULFKH H GL DOWUD QDWXUD.

- SURJHWWDUH, DVVHPEODUH, FROODXGDUH H SUHGLVSRUUH OD PDQXWHQ]LRQH GL FRPSRQHQWL, GL 
PDFFKLQH H GLbVLVWHPL WHUPRWHFQLFL GL YDULD QDWXUD.

- RUJDQL]]DUH H JHVWLUH SURFHVVL GL PDQXWHQ]LRQH SHU L SULQFLSDOL DSSDUDWL GHL VLVWHPL GL 
WUDVSRUWR, QHObULVSHWWR GHOOH UHODWLYH SURFHGXUH.
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- GHILQLUH, FODVVLILFDUH H SURJUDPPDUH VLVWHPL GL DXWRPD]LRQH LQWHJUDWD H URERWLFD DSSOLFDWD 
DLbSURFHVVL SURGXWWLYL.

- JHVWLUH HG LQQRYDUH SURFHVVL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL.

- JHVWLUH SURJHWWL VHFRQGR OH SURFHGXUH H JOL VWDQGDUG SUHYLVWL GDL VLVWHPL D]LHQGDOL GHOOD 
TXDOLWDɣ HbGHOOD VLFXUH]]D.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "EQHUJLD" VRQR DSSURIRQGLWH OH VSHFLILFKH SUREOHPDWLFKH FROOHJDWH DOOD 
FRQYHUVLRQHbH XWLOL]]D]LRQH GHOO'HQHUJLD, DL UHODWLYL VLVWHPL WHFQLFL H DOOH QRUPDWLYH SHU OD 
VLFXUH]]D H OD WXWHODbGHOO'DPELHQWH.

 

ELETTROTECNΖCA

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- DSSOLFDUH QHOOR VWXGLR H QHOOD SURJHWWD]LRQH GL LPSLDQWL H GL DSSDUHFFKLDWXUH HOHWWULFKH HGb
HOHWWURQLFKHbL SURFHGLPHQWL GHOO'HOHWWURWHFQLFD H GHOO'HOHWWURQLFD.

- XWLOL]]DUH OD VWUXPHQWD]LRQH GL ODERUDWRULR H GL VHWWRUH H DSSOLFDUH L PHWRGL GL PLVXUD SHU 
HIIHWWXDUHbYHULILFKH, FRQWUROOL H FROODXGL.

- DQDOL]]DUH WLSRORJLH H FDUDWWHULVWLFKH WHFQLFKH GHOOH PDFFKLQH HOHWWULFKH H GHOOH 
DSSDUHFFKLDWXUHbHOHWWURQLFKH, FRQ ULIHULPHQWR DL FULWHUL GL VFHOWD SHU OD ORUR XWLOL]]D]LRQH H 
LQWHUIDFFLDPHQWR.

- JHVWLUH SURJHWWL.

- JHVWLUH SURFHVVL SURGXWWLYL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL.

- XWLOL]]DUH OLQJXDJJL GL SURJUDPPD]LRQH, GL GLYHUVL OLYHOOL, ULIHULWL DG DPELWL VSHFLILFL GL 
DSSOLFD]LRQH.

- DQDOL]]DUH LO IXQ]LRQDPHQWR, SURJHWWDUH H LPSOHPHQWDUH VLVWHPL DXWRPDWLFL.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "EOHWWURWHFQLFD" YLHQH DSSURIRQGLWD OD SURJHWWD]LRQH, UHDOL]]D]LRQH H 
JHVWLRQH GLbLPSLDQWL HOHWWULFL FLYLOL H LQGXVWULDOL.
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ΖNFORMATΖCA

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- VFHJOLHUH GLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL LQ EDVH DOOH ORUR FDUDWWHULVWLFKH IXQ]LRQDOL

- GHVFULYHUH H FRPSDUDUH LO IXQ]LRQDPHQWR GL GLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL HOHWWURQLFL H GL 
WHOHFRPXQLFD]LRQH

- JHVWLUH SURJHWWL VHFRQGR OH SURFHGXUH H JOL VWDQGDUG SUHYLVWL GDL VLVWHPL D]LHQGDOL GL JHVWLRQH 
GHOODbTXDOLWDɣ H GHOOD VLFXUH]]D

- JHVWLUH SURFHVVL SURGXWWLYL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL

- FRQILJXUDUH, LQVWDOODUH H JHVWLUH VLVWHPL GL HODERUD]LRQH GDWL H UHWL

- VYLOXSSDUH DSSOLFD]LRQL LQIRUPDWLFKH SHU UHWL ORFDOL R VHUYL]L D GLVWDQ]D

NHOO'DUWLFROD]LRQH "ΖQIRUPDWLFD", FRQ ULIHULPHQWR D VSHFLILFL VHWWRUL GL LPSLHJR H QHO ULVSHWWR 
GHOOHbUHODWLYH QRUPDWLYH WHFQLFKH, YLHQH DSSURIRQGLWD O'DQDOLVL, OD FRPSDUD]LRQH H OD 
SURJHWWD]LRQH GLbGLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL LQIRUPDWLFL H OR VYLOXSSR GHOOH DSSOLFD]LRQL 
LQIRUPDWLFKH.

 

MECCANΖCA E MECCATRONΖCA

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- LQGLYLGXDUH OH SURSULHWDɣ GHL PDWHULDOL LQ UHOD]LRQH DOO'LPSLHJR, DL SURFHVVL SURGXWWLYL H DL 
WUDWWDPHQWL.

- PLVXUDUH, HODERUDUH H YDOXWDUH JUDQGH]]H H FDUDWWHULVWLFKH WHFQLFKH FRQ RSSRUWXQD 
VWUXPHQWD]LRQH.

- RUJDQL]]DUH LO SURFHVVR SURGXWWLYR FRQWULEXHQGR D GHILQLUH OH PRGDOLWDɣ GL UHDOL]]D]LRQH, GL 
FRQWUROOR HbFROODXGR GHO SURGRWWR.

- GRFXPHQWDUH H VHJXLUH L SURFHVVL GL LQGXVWULDOL]]D]LRQH.

- SURJHWWDUH VWUXWWXUH, DSSDUDWL H VLVWHPL, DSSOLFDQGR DQFKH PRGHOOL PDWHPDWLFL, H DQDOL]]DUQH 
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OHbULVSRVWH DOOH VROOHFLWD]LRQL PHFFDQLFKH, WHUPLFKH, HOHWWULFKH H GL DOWUD QDWXUD.

- SURJHWWDUH, DVVHPEODUH, FROODXGDUH H SUHGLVSRUUH OD PDQXWHQ]LRQH GL FRPSRQHQWL, GL 
PDFFKLQH HbGL VLVWHPL WHUPRWHFQLFL GL YDULD QDWXUD.

- RUJDQL]]DUH H JHVWLUH SURFHVVL GL PDQXWHQ]LRQH SHU L SULQFLSDOL DSSDUDWL GHL VLVWHPL GL 
WUDVSRUWR, QHObULVSHWWR GHOOH UHODWLYH SURFHGXUH.

- GHILQLUH, FODVVLILFDUH H SURJUDPPDUH VLVWHPL GL DXWRPD]LRQH LQWHJUDWD H URERWLFD DSSOLFDWD 
DLbSURFHVVL SURGXWWLYL.

- JHVWLUH HG LQQRYDUH SURFHVVL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL.

- JHVWLUH SURJHWWL VHFRQGR OH SURFHGXUH H JOL VWDQGDUG SUHYLVWL GDL VLVWHPL D]LHQGDOL GHOOD 
TXDOLWDɣ HbGHOOD VLFXUH]]D.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "MHFFDQLFD H PHFFDWURQLFD" VRQR DSSURIRQGLWH, QHL GLYHUVL FRQWHVWL 
SURGXWWLYL,bOH WHPDWLFKH JHQHUDOL FRQQHVVH DOOD SURJHWWD]LRQH, UHDOL]]D]LRQH H JHVWLRQH GL 
DSSDUDWL H VLVWHPL HbDOOD UHODWLYD RUJDQL]]D]LRQH GHO ODYRUR.

 

PRODU=ΖONΖ E TRASFORMA=ΖONΖ

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- LGHQWLILFDUH H GHVFULYHUH OH FDUDWWHULVWLFKH VLJQLILFDWLYH GHL FRQWHVWL DPELHQWDOL.b

- RUJDQL]]DUH DWWLYLWDɣ SURGXWWLYH HFRFRPSDWLELOL.

- JHVWLUH DWWLYLWDɣ SURGXWWLYH H WUDVIRUPDWLYH, YDORUL]]DQGR JOL DVSHWWL TXDOLWDWLYL GHL SURGRWWL 
HbDVVLFXUDQGR WUDFFLDELOLWDɣ H VLFXUH]]D.

- ULOHYDUH FRQWDELOPHQWH L FDSLWDOL D]LHQGDOL H OD ORUR YDULD]LRQH QHO FRUVR GHJOL HVHUFL]L 
SURGXWWLYL;bULVFRQWUDUH L ULVXOWDWL DWWUDYHUVR ELODQFL D]LHQGDOL HG LQGLFL GL HIILFLHQ]D.

- HODERUDUH VWLPH GL YDORUH, UHOD]LRQL GL DQDOLVL FRVWL-EHQHILFL H GL YDOXWD]LRQH GL LPSDWWR 
DPELHQWDOH.

- LQWHUSUHWDUH HG DSSOLFDUH OH QRUPDWLYH FRPXQLWDULH, QD]LRQDOL H UHJLRQDOL, UHODWLYH DOOH 
DWWLYLWDɣbDJULFROH LQWHJUDWH.

17



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2022-2025
I.T.T. "G. E M. MONTANI" FERMO

- LQWHUYHQLUH QHO ULOLHYR WRSRJUDILFR H QHOOH LQWHUSUHWD]LRQL GHL GRFXPHQWL ULJXDUGDQWL OH 
VLWXD]LRQLbDPELHQWDOL H WHUULWRULDOL.

- UHDOL]]DUH DWWLYLWDɣ SURPR]LRQDOL SHU OD YDORUL]]D]LRQH GHL SURGRWWL DJURDOLPHQWDUL FROOHJDWLb
DOOHbFDUDWWHULVWLFKH WHUULWRULDOL, QRQFKHɤ GHOOD TXDOLWDɣ GHOO'DPELHQWH.

NHOO'DUWLFROD]LRQH "PURGX]LRQL H WUDVIRUPD]LRQL" YHQJRQR DSSURIRQGLWH OH SUREOHPDWLFKH 
FROOHJDWHbDOO'RUJDQL]]D]LRQH GHOOH SURGX]LRQLDQLPDOL H YHJHWDOL, DOOH WUDVIRUPD]LRQL H DOOD 
FRPPHUFLDOL]]D]LRQHbGHL UHODWLYL SURGRWWL, DOO'XWLOL]]D]LRQH GHOOH ELRWHFQRORJLH.

 

TELECOMUNΖCA=ΖONΖ

CRPSHWHQ]H VSHFLILFKH GL DUWLFROD]LRQH: 

- VFHJOLHUH GLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL LQ EDVH DOOH ORUR FDUDWWHULVWLFKH IXQ]LRQDOL

- GHVFULYHUH H FRPSDUDUH LO IXQ]LRQDPHQWR GL GLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL HOHWWURQLFL H GL 
WHOHFRPXQLFD]LRQH.

- JHVWLUH SURJHWWL VHFRQGR OH SURFHGXUH H JOL VWDQGDUG SUHYLVWL GDL VLVWHPL D]LHQGDOL GL JHVWLRQH 
GHOODbTXDOLWDɣ H GHOOD VLFXUH]]Db

- JHVWLUH SURFHVVL SURGXWWLYL FRUUHODWL D IXQ]LRQL D]LHQGDOL

- FRQILJXUDUH, LQVWDOODUH H JHVWLUH VLVWHPL GL HODERUD]LRQH GDWL H UHWLb

- VYLOXSSDUH DSSOLFD]LRQL LQIRUPDWLFKH SHU UHWL ORFDOL R VHUYL]L D GLVWDQ]D

NHOO'DUWLFROD]LRQH "THOHFRPXQLFD]LRQL", YLHQH DSSURIRQGLWD O'DQDOLVL, OD FRPSDUD]LRQH, OD 
SURJHWWD]LRQH,bLQVWDOOD]LRQH H JHVWLRQH GL GLVSRVLWLYL H VWUXPHQWL HOHWWURQLFL H VLVWHPL GL 
WHOHFRPXQLFD]LRQH, OR VYLOXSSRbGL DSSOLFD]LRQL LQIRUPDWLFKH SHU UHWL ORFDOL H VHUYL]L D GLVWDQ]D.

 

 

ΖNSEGNAMENTΖ E QUADRΖ ORARΖO
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DLbVHJXLWRbVL ULSRUWDQR L TXDGUL RUDUL GL FLDVFXQDbDUWLFROD]LRQH.
LȇDWWLYLWDɣ GLGDWWLFD GL ODERUDWRULR FDUDWWHUL]]D JOL LQVHJQDPHQWL GHOOȇDUHD GL LQGLUL]]R GHL 
SHUFRUVL GHJOL LVWLWXWL WHFQLFL; OH RUH LQGLFDWH WUD SDUHQWHVL VRQR ULIHULWH DOOH DWWLYLWDɣ GL 
ODERUDWRULR FKH SUHYHGRQR OD FRPSUHVHQ]D GHJOL LQVHJQDQWL WHFQLFR-SUDWLFL.

 

BΖENNΖO COMUNE A TUTTΖ GLΖ ΖNDΖRΖZZΖb 
LH FODVVL SULPH SUHVHQWDQR OR VWHVVR TXDGUR RUDULR SHU WXWWL JOL LQGLUL]]L. Ζ ULVXOWDWL GL 
DSSUHQGLPHQWR GHOO'LQVHJQDPHQWR " SFLHQ]H H WHFQRORJLH DSSOLFDWH" VL ULIHULVFRQR 
DOOHbFRPSHWHQ]H UHODWLYH DOOH GLVFLSOLQH GL LQGLUL]]R GHO VHFRQGR ELHQQLR H TXLQWR DQQR.

 

b 

b  

AUTOMAZΖONE

b 
b
b b
BΖOTECNOLOGΖE SANΖTARΖE
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b
CHΖMΖCA E MATERΖALΖ

 

 
b
CONDUZΖONE DEL MEZZO AEREO Ȃ OPZΖONE

 

 
b
CONDUZΖONE DEL MEZZO NAVALE Ȃ OPZΖONE
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b  
b
ELETTRONΖCA

 

 
b
ELETTROTECNΖCA

 

 
b
ENERGΖA
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b
ΖNFORMATΖCA

 

 
b
ΖNFORMATΖCA:bPROGETTO "DΖGΖTAL STRATEGΖST: MULTΖMEDΖA E WEB 2.0"

 

* quota di autonomia 
b
 
MECCANΖCA E MECCATRONΖCA

 

b  
b
PRODUZΖONΖ E TRASFORMAZΖONΖ
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b
TELECOMUNΖCAZΖONΖ

 
 
b
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ORGANΖ==A=ΖONE

ORGANΖZZAZΖONE

PERΖODO DΖDATTΖCO
La divisione dell'anno scolastico ª in Quadrimestri.
 
 

FΖGURE E FUNZΖONΖ ORGANΖZZATΖVE

LȇΖstituto Montani, in quanto luogo in cui molti soggetti interagiscono per realizzare un 

progetto formativo, rappresenta un sistema organizzativo complesso.

È necessario, pertanto, che il modello organizzativo scolastico sia coerente con la 

specificit¢ del servizio: da un lato si caratterizzi come aperto, flessibile e adattabile a 

 situazioni differenziate, dallȇaltro sia regolato da principi e modalit¢ operative (quali il 

coordinamento delle risorse umane e lȇinterazione) che consentano di assicurare il 

perseguimento dellȇefficacia in tutto lȇΖstituto delle attivit¢ effettuate e dei servizi erogati. 

Ζl Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania Scatasta, gli organismi gestionali (Consiglio di Ζstituto, Collegio 
Docenti, Consigli di Classe), le figure intermedie (collaboratori, funzioni strumentali, responsabili di 
plesso e DSGA), i singoli docenti operano in modo collaborativo e sȇimpegnano nellȇobiettivo di offrire 
agli alunni un servizio scolastico di qualit¢. Le modalit¢ di lavoro, quindi, si fondano sulla collegialit¢, 
sulla condivisione e sullȇimpegno di ciascuno, nel riconoscimento dei differenti ruoli e livelli di 
responsabilit¢ gestionale, nonch« della diversit¢ di opinioni mirata ad individuare scopi comuni di 
lavoro.

 

1r COLLABORATOREb
 C ompiti:

Ø   Sostituzione del Dirigente in caso di assenza per impegni istituzionali, malattia, ferie, 

permesi, con delega alla firma degli atti che rivestono carattere di urgenza, comunque 
riguardanti soltanto lȇorganizzazione interna dellȇΖstituto   e  a presiedere alle riunioni in 
tali periodi di assenza o impedimento del Dirigente con lȇeccezione dei Consigli di Classe, 
in cui il delegato del D.S. ª il Coordinatore di Classe; 
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Ø   stesura di circolari e comunicazioni di servizio per il personale, gli alunni, le famiglie su 

argomenti concordati con il Dirigente;

Ø   controllo e revisione del P.T.O.F.

Ø   collaborazione nella predisposizione del RAV e del PdM;

Ø   organizzazione delle attivit¢ collegiali dȇintesa con il D.S.;

Ø   firma dei permessi di entrata posticipata e uscita anticipata studenti;

Ø   tenuta dei contatti con le famiglie;

Ø   decisioni su questioni riguardanti la salvaguardia delle persone (chiamata di operatori 

sanitari, ordine pubblico e sicurezza);

Ø   partecipazione alle riunioni dello staff dirigenziale;

Ø   collaborazione al coordinamento delle iniziative e dei progetti previsti dallȇOfferta 

Formativa;

Ø   supporto al buon ordine delle attivit¢ scolastiche impartendo anche disposizioni urgenti;

b

2r COLLABORATORE
b  C ompiti:

Ø   stesura di circolari e comunicazioni di servizio per il personale, gli alunni, le famiglie su 

argomenti concordati con il Dirigente;

Ø   organizzazione delle aule e dei laboratori in relazione allȇorario scolastico;

Ø   organizzazione delle attivit¢ collegiali dȇintesa con il D.S.;

Ø   firma dei permessi di entrata posticipata e uscita anticipata studenti;

Ø   tenuta dei contatti con le famiglie;

Ø   decisioni su questioni riguardanti la salvaguardia delle persone (chiamata di operatori 

sanitari, ordine pubblico e sicurezza);

Ø   partecipazione alle riunioni dello staff dirigenziale;

Ø   collaborazione al coordinamento delle iniziative e dei progetti previsti dallȇOfferta 

Formativa;

Ø   supporto al buon ordine delle attivit¢ scolastiche impartendo anche disposizioni urgenti;

Ø   in alternativa al 1° collaboratore, sostituzione del Dirigente  in caso di assenza per impegni 

istituzionali, malattia, ferie, permessi, con delega alla firma degli atti che rivestono 
carattere di urgenza, comunque riguardanti soltanto lȇorganizzazione interna dellȇΖstituto, 
e a presiedere alle riunioni in tali periodi di assenza o impedimento del Dirigente con 
lȇeccezione dei Consigli di Classe, in cui il delegato del D.S. ª il coordinatore di Classe. 
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STAFF DEL DS (FRPPD 83 LHJJH 107/15)
Coadiuvano il Dirigente nelle funzioni organizzative e di gestione dei plessi.

 

FUNZΖONΖ STRUMENTALΖ
Le F.S. sono identificate in coerenza con il PTOF che, contestualmente, ne definisce, criteri di 
attribuzione, numero e destinatari (comma 2 art.33 del CCNL).

AREA FUNZΖONALE Q. 1bȊDΖDATTΖCAb E NUOVE TECNOLOGΖEȋ

Ø   gestione registro elettronico, 

Ø   gestione tecnica sito Ζstituto, 

Ø   gestione e distribuzione licenze microsoft, 

Ø   progettazione europea.

bbbbAREA FUNZΖONALE Q. 2bȊΖNTERVENTΖ E SERVΖ=Ζ PER GLΖ STUDENTΖȋ

Ø   azioni dȇintervento per lȇinclusione di alunni diversamente abili, B.E.S., D.S.A., 

Ø   intercultura ed educazione alla salute. 

Ø   Continuit¢ e realizzazione di incontri tra i docenti della scuola secondaria di Ζ Grado e 

quelli di ΖΖ grado per una condivisione dei curricula.
AREA FUNZΖONALE Q. 3 ȊSΖSTEMA NA=ΖONALE DΖ VALUTA=ΖONEȋ

Ø   RAV, PDM, PTOF, BΖLANCΖO SOCΖALE. 

Ø   Prove ΖNVALSΖ. 

Ø   Gestione sistema qualit¢.

bbbbAREA FUNZΖONALE Q. 4 ȊORΖENTAMENTOȋ

Ø   Presentazione dell'offerta Formativa per favorire scelte consapevoli da parte di alunni e 

delle famiglie allȇatto dellȇiscrizione. 

Ø   Accoglienza e inserimento degli alunni nelle classi Prime. 

Ø   Orientamento in itinere per le classi seconde. 

Ø   Orientamento in uscita, rapporti con le Universit¢ e il mondo del lavoro.

bbbbAREA FUNZΖONALE Q. 5bȊPCTOȋ
Ø   organizzazione Percorsi per le Competenze Trasversali e per lȇOrientamento. 

Ø   Utilizzo dellȇapplicativo Scuola e Territorio Ȃ Spaggiari.
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RESPONSABΖLΖ LABORATORΖ
Compiti dei Direttori

-         
Ø   Curare la corretta segnalazione nei verbali delle riunioni dipartimentali delle proposte di 

acquisto di beni necessari al rinnovo e al potenziamento di laboratori, officine e palestre;

Ø   Ζndicare il fabbisogno annuo di materiali di consumo del laboratorio assegnato;

Ø   Formulare un orario di utilizzo del laboratorio, sentiti i colleghi che ne fruiscono, 

specificando criteri adottati e priorit¢ individuate;

Ø   Fornire agli utilizzatori informazioni inerenti al corretto uso e le misure di sicurezza 

applicabili al posto di lavoro, le modalit¢ di svolgimento dellȇattivit¢ didattica e lȇuso dei 
DPΖ quando presenti;

Ø   Controllare periodicamente durante lȇanno il funzionamento dei beni contenuti nel 

laboratorio, segnalando guasti, anomalie e rotture sullȇapposito modulo reperibile nel sito 
dellȇΖstituto, da consegnare agli assistenti tecnici competenti in material e allȇUfficio 
Tecnico;

Ø   Controllare e verificare, al termine dellȇanno scolastico, il corretto funzionamento dei beni 

contenuti nel laboratorio affidato, fornendo suggerimenti per un miglioramento degli 
standard di qualit¢ e di fruizione di quanto di sua competenza;

Partecipare, in caso di necessit¢, alla Commissione Tecnica Ζnterna per lȇespletamento delle 
funzioni previste dal D.Ζ. 44/2001 allȇ art. 36 (collaudo finale di lavori forniture e servizi), allȇart. 
52 (vendita di materiali fuori uso e di beni non pi» utilizzabili, agli artt. 24 e 26 (ricognizione 
quinquennale dei beni e rinnovo decennale degli inventari; eliminazione dei beni 
dallȇinventario).
 

NUCLEO ΖNTERNO DΖ VALUTAZΖONE (NΖV)
Compiti del NΖV: 
Ø   Condivide allȇinterno del gruppo la normativa di riferimento e provvedere alla 

disseminazione della stessa tra il personale docente; 

Ø   Provvede alla compilazione on-line su piattaforma MΖUR e allȇinoltro del RAV nei tempi e 

nei modi previsti dalla normativa di riferimento; 

Ø   Accompagna la stesura del RAV con modelli di autovalutazione interna 

(customersatisfaction) al fine di documentare le scelte in ordine alle priorit¢, punti di forza 
e di criticit¢ etc.; 
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Fase della valutazione esterna: 

Ø   Collabora con i nuclei di valutazione esterna del MΖUR secondo quanto previsto dalla 

Direttiva 11/2014 Azioni di miglioramento 
 

Aggiornamento RAV: 

Ø   Monitora il processo di autovalutazione secondo tempistica MΖUR pianificando 

contestualmente ed avviando le azioni di miglioramento e aggiornamento. 

Ø   Valutazione esterna - Azioni di miglioramento Ȃ Azioni di rendicontazione sociale: 

Ø   Stesura del piano di miglioramento nellȇottica delle priorit¢ indicate nel RAV, 

Ø   Accompagnamento, pianificazione e attuazione del piano, 

Ø   Rendicontazione e monitoraggio dei risultati allȇinterno dellȇΖstituto; 

Ø   Ζniziative informative nei confronti dellȇutenza esterna.

 
 

GESTΖONE SΖSTEMA QUALΖTAȇ
 
LȇΖstituto Tecnico Tecnologico "G. e M. Montani", attraverso lȇapplicazione di un Sistema di 
Gestione della Qualit¢ orientato ai requisiti delle norme UNΖ EN ΖSO 9001/2015, punta ad 
affinare le capacit¢ di risposta della stessa nei confronti del mercato del lavoro, sia in termini 
di competenza tecnica che di affidabilit¢, garantendo che il servizio di Ζstruzione erogato 
risulti pienamente soddisfacente per gli utenti e tutte le parti interessate e poggi su solide 
basi di professionalit¢. A tal fine il DS si impegna a:
Ø   promuovere il massimo coinvolgimento di tutto il personale ed i docenti nella gestione 

efficace ed efficiente del Sistema di Gestione;

Ø   rispettare le normative nazionali ed internazionali in vigore, con particolare riferimento a 

quelle relative al settore marittimo e della mobilit¢ sostenibile;

Ø   qualificare e monitorare periodicamente i propri docenti e fornitori;

Ø   pianificare e controllare le attivit¢, con riguardo a tutte le parti interessate;

Ø   procedere al riesame periodico di quanto stabilito dalla presente politica e dei dati rilevati, 

promuovendo nuove iniziative, in una logica di miglioramento continuo del proprio 
Sistema di Gestione;

Ø   sensibilizzare il personale aziendale al miglioramento continuo in ogni attivit¢, sia sotto gli 

aspetti qualitativi

Ø   creare corretti canali di informazione, sia allȇesterno sia allȇinterno della Ζstituto.
NellR VSecificR:
Ø   Ζl RESPONSABΖLE DEL SΖSTEMA DΖ GESTΖONE PER LA QUALΖTÀ (RSGQ) si adoperer¢ per 
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migliorare tutti i processi scolastici in atto, lȇorganizzazione, la comunicazione, con 
particolare riferimento ai processi di insegnamento e apprendimento. Avr¢ il compito di 
occuparsi della diffusione della politica della Qualit¢ allȇinterno degli Organi Collegiali e 
allȇinterno del sito della Scuola. Potr¢ sostituire il Rappresentante della Direzione qualora 
egli non possa per qualsiasi motivo occuparsi direttamente dei suoi compiti. Dovr¢ 
monitorare lȇerogazione degli eventi formativi e di riferire al Dirigente Scolastico, 
valutando i seguenti punti:

Rispetto del programma di erogazione.ȏ
Disponibilit¢ e necessit¢ di risorse.ȏ
Corrispondenza delle progettazioni didattiche con gli obiettivi definiti (conoscenze, 
abilit¢ e competenze). 

ȏ

Valutazione intermedie e finali dei percorsi formativi riscontro di eventuali non 
conformit¢, audit sulle attivit¢ erogate, valutazione della soddisfazione degli utenti 
(discenti) e delle altre parti interessate. 

ȏ

La sua funzione sar¢ di raccordo fra i vari processi, trovandosi allȇinterno della posizione 
dello staff. 
 

Ø   Ζl RAPPRESENTANTE DΖREZΖONE DEL SΖSTEMA DΖ GESTΖONE PER LA QUALΖTAȇ 

(RDD) promuover¢ ed attuer¢ le iniziative della Direzione Generale indicate nel Manuale  
Sistema di gestione per la Qualit¢.  Ζmposter¢, avvier¢ e controller¢ le procedure inerenti 
il manuale di gestione della qualit¢, fornendo un adeguato supporto in caso di bisogno. 
Espleter¢ tutte le attivit¢ di verifica e controllo previste nel manuale di gestione della 
qualit¢ fornendo un adeguato supporto in caso di bisogno. Organizzer¢ periodiche 
riunioni con i responsabili di ogni ruolo per esaminare i problemi verificatisi. Verificher¢  
la realizzazione degli obiettivi della qualit¢.
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